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Il Monitor Anual Adecco de Ocupacion: evolucion del empleo en 2015 (I):
Perfil socioeconémico de los ocupados espanoles

6 de cada 10 nuevos empleos se han creado en Comercio y
Hosteleria, Administraciones PUblicas y Manufacturas

» Estas tres ramas de actividad aglutinan mas de la mitad de los nuevos empleos que
se han creado en el Gltimo aio en nuestro pais.

* Con excepcion de la de Servicios culturales, todas las ramas de actividad han
incrementado su ocupacion: Agua y energia (+9,8% interanual) y Agricultura
(+6,5%) han exhibido las variaciones mas amplias. Sin embargo, el mayor nomero
de nuevos contratos ha correspondido a Comercio y Hosteleria (153.000; +2,9%) y
Administraciones Pablicas y servicios sociales (96.200; +2,5%).

* Si separamos los empleos en dos grandes categorias, Asalariados y No
asalariados, se observa que la practica totalidad de los puestos de trabajo creados
corresponden a la primera. Estos han tenido en el tercer trimestre un incremento
interanual de 535.800 (+3,7%), al mismo tiempo que el de no asalariados ha
aumentado sélo en 9.000 (+0,3%).

» Entre los asalariados, 9 de cada 10 nuevos puestos de trabajo se han originado en el
sector privado, que ha aumentado la contratacion en 474.900 personas, el mayor
incremento interanual en ocho anos (+4,1%). En el sector publico el nOmero de
asalariados se ha expandido en 60.800 personas (+2,1%), el aumento mas amplio
desde junio de 20M.

* Pese a que el empleo total ha tenido un incremento interanual en 16 de las 17
autonomias (todas menos Extremadura), solo seis de ellas exhiben un aumento
simultdneo en el nOmero de asalariados y no asalariados: Aragon, Baleares,
Canarias, Castilla-La Mancha, la Comunidad Valenciana y Murcia.

» El aumento de los contratos temporales hace que la tasa de temporalidad se haya
incrementado hasta el 26,2%, un punto y medio porcentual mas que un aio antes.
Sin embargo, es una proporcion que ain esta lejana del 29,3% que, por ejemplo,
se registro en el tercer trimestre de 2008.

Madrid, 18 de noviembre de 2015.- La economia espafiola acumula ya ocho trimestres consecutivos
de recuperacion. Esta se esta traduciendo en un incremento en el nUmero de ocupados, es decir, en
el nomero de personas que tienen empleo.

Es por ello que Adecco, lider internacional en la gestion de Recursos Humanos, en colaboracion con

los investigadores de Barceld y Asociados, ha elaborado el lll Monitor Anual Adecco de Ocupacion:
un detallado andlisis de la evolucion del empleo por ocupacion en Espafia.
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Un estudio que se enmarca dentro del Monitor Adecco de Oporfunidades y Satisfaccion en el
Empled, que semestralmente analiza el grado de satisfaccion en el empleo de un ocupado medio en
cada una de las autonomias espafolas.

El propésito de este Monitor de Ocupacion es analizar los puestos de trabajo que ya estan siendo
creados, desde diferentes dngulos sociodemograficos y econémicos como pueden ser desde el sexo
y grupo edad de los nuevos ocupados (si el empleo que se esta creando es para hombres o mujeres
y en qué franjas de edad) a los sectores econdmicos que mdas empleo estan generando. En esta
primera entrega se analiza el perfil socioeconémico de los nuevos ocupados en Espaiia.

Ocupacion y sector econdmico

Si clasificamos el empleo en 11 ramas de actividad (Agricultura, Agua y Energia, Manufacturas,
Construccion y siete ramas de Servicios), se ve que tres de ellas concentran casi 2 de cada 3 empleos
en Espafa. Se trata de Comercio y Hosteleria (30,1% del empleo total), Administraciones Pablicas y
servicios sociales (21,7%) y Manufacturas (12,5%).

Estas mismas tres ramas de actividad son las que mas empleos proveen en 11 comunidades
auténomas, aunque no en todas ellas con la misma importancia relativa.

PESO DE LAS MANUFACTURAS Y EL COMERCIO Y LA
HO STELERIA EN EL EMPLEQ TOTAL, POR AUTONOMIAS
Datos para el 3° trimestre de 2015
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Fuente: Adecco /Barceld & asociados sobre la base de INE

1 Creado en noviembre de 2012, el Monitor Adecco de Oportunidades y Satisfaccion en el Empleo profundiza en dicho grado
de satisfaccion asi como en las oportunidades laborales del mercado de trabajo. Para ello toma en consideracion cinco areas
fundamentales en el entorno laboral de las personas: remuneracion, seguridad laboral, oportunidades de empleo y desarrollo
profesional, conciliacion y conflictividad laboral. La Gltima oleada del Monitor Adecco andliza los datos referentes al segundo
trimestre de 2015 y puede consultarse en el siguiente link: http://www.adecco.es/ data/NotasPrensa/pdf/696.pdf
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Canarias y Baleares se diferencian del resto por la mayor importancia de la rama de Comercio y
Hosteleria que da cuenta, respectivamente, del 45,7% y el 43,4% de todos los puestos de trabajo. Al
mismo tiempo, son las regiones donde el empleo de las Manufacturas tiene un peso mads bajo (5,6%
en Baleares y el 3,4% en Canarias).

La situacion inversa esta representada por Navarra y La Rioja, que son las autonomias donde el
empleo de las Manufacturas alcanza su mayor importancia relativa (22,9% y 25,1%, respectivamente)
y el del Comercio y Hosteleria la menor (23,4% en la Comunidad Foral y 22,6% en la autonomia
riojana).

Las Actividades profesionales alcanzan un mayor desarrollo en la Comunidad de Madrid y en
Cataluiq, con un 14,4% y un 11,3% del empleo total, respectivamente. Por su parte, Extremadura
(29,9%) y Castilla-La Mancha (25%) son las regiones en las que el empleo de Administraciones
Pablicas y servicios sociales ocupa un espacio mayor.

Y tanto la Region de Murcia (11,8%) como Extremadura (10,9%) son los Onicos casos en los que el
empleo de la Agricultura, Ganaderia y Pesca supera el 10% del fotal.

A nivel nacional, con excepcion de la de Servicios culturales, todas las ramas de actividad han
incrementado su ocupacion a lo largo de los Gltimos doce meses: Agua y energia (+9,8% interanual)
y Agricultura (+6,5%) han exhibido las variaciones mdas amplias. Sin embargo, el mayor nimero de
nuevos contratos ha correspondido a Comercio y Hosteleria (153.000; +2,9%) y Administraciones
Pablicas y servicios sociales (96.200; +2,5%) y Manufacturas (68.300; +3,1%).

VARIACION % DEL EMPLEO POR RAMA DE ACTIVIDAD

Datos para el 3° trimestre de cada afio

AAPP vy servicios sociales 2 54,5

Agua y energia

Activ. profesionales 22 3.9
m2014-2015
m2008-2015 Sew.culturalesfotrns_¢_3 -

Comercio y hostel. g4 29

Infor. y comunic. 7 4 6.3

Act. inmabiliariagq 5

e ganad. Y pestagy. y __ "

Total 2.2 3’1
Finanzas y seguros 45 5 1.2
341

Manufacturas 243

Construccian
59

60 -50 -40 -30 -20 -10 0 10

Fuente: Adecco f Barceld & asociados sobre la base de INE
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En todas las ramas de actividad ha habido comunidades auténomas en las que el empleo ha
crecido y otras en las que se ha reducido. El empleo en Administraciones Pablicas y servicios sociales
ha aumentado en 14 regiones (todas menos Baleares, Madrid y Murcia) y el de Comercio y Hosteleria
ha hecho lo propio en 13 (en todas excepto Aragon, Asturias, Extremadura y el Pais Vasco).

Pese al aumento de su empleo en el conjunto nacional, la ocupacion en las Actividades inmobiliarias
ha disminuido en 10 autonomias, en tanto que la de Informatica y comunicaciones ha caido en 9 de
ellas.

Andalucia es la Onica comunidad donde ha crecido el empleo en las 11 ramas de actividad. También
ha tenido un origen relativamente diverso el aumento del empleo en Canarias y la Comunidad
Valenciana, con 9 ramas de actividad que presentan incrementos (en ambos casos, fodas las ramas
menos Informacion y comunicaciones y Servicios culturales).

En la Regién de Murcia, aunque el empleo total haya aumentado, apenas ha crecido la ocupacién
en tres ramas (Informacién y comunicaciones, Actividades profesionales y Comercio y Hostelerial).

Comparativa 2008-2015

Comparando el nOmero de ocupados de este Ultimo trimestre en cada rama de actividad con el del
mismo de 2008, se advierte que sblo AA.PP. y servicios sociales asi como Agua y energia muestran
un incremento del empleo (+4,6% y +4,3%, respectivamente).

Las ramas que sufren la mayor contraccion de la ocupacion en los Ultimos siete afios son la
Construccion (-55,2%) y las Manufacturas (-24,3%). Las Actividades profesionales tienen un nivel de
ocupacion similar (descenso de solo un 2,2%).

La diferente evolucion en el empleo ha significado un cambio en la composicion de la ocupacion por
ramas de actividad. En esencia, la Construccion y las Manufacturas han perdido una participacion
(5,8 y 2 puntos porcentuales, respectivamente) que ha sido tomada por AA.PP. y servicios sociales,
Comercio y Hosteleria y Actividades profesionales (que ganaron 3,5 p.p., 21 p.p. ¥ 1 p.p.,
respectivamente).

Aungue mas moderado, también han aumentado su peso en el empleo entre 2008 y 2015 las ramas
de Servicios culturales (0,6 p.p.), Agua y energia e Informacién y comunicaciones (0,2 en ambos
casos). Tanto Finanzas y seguros como Actividades inmobiliarias mantienen ahora la misma
participacién que hace siete afos.

COMO CAMBIO LA COMPOSICION DEL EMPLEO A LO LARGO DE LA CRISIS
Datos para el total de Espaiia; 3° trimestre de 2008 y 2015
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El empleo segin la situacion profesional

Si separamos los empleos en dos grandes categorias, Asalariadosy No asalariados, se observa que
la practica totalidad de los puestos de trabajo creados en los Ultimos doce meses corresponden a la
primera. En efecto, el nUmero de asalariados ha tenido en el tercer trimestre un incremento
interanual de 535.800 (+3,7%), al mismo tiempo que el de no asalariados ha aumentado sélo en
9.000 (+0,3%).

Sin embargo, dentro de cada categoria hay diferencias. Por ejemplo, entre los no asalariados solo ha
aumentado el nOmero de auténomos (no tienen personal a cargo), con un alza interanual de 43.300
personas (+2,1%). Al mismo tiempo, se ha reducido el nimero de empleadores (19.800 personas;
-2,2%) y el de Ofros (donde se incluyen principalmente miembros de cooperativas y personas que
ayudan en el negocio familiar sin remuneracion; que ha perdido 14.500 personas, equivalente a un
descenso del 10%).

Entre los asalariados, 9 de cada 10 nuevos puestos de trabajo se han originado en el sector privado,
que ha aumentado la contratacién en 474.900 personas, el mayor incremento interanual en ocho
anos (+4,1%). En el sector pablico el nomero de asalariados se ha expandido en 60.800 personas
(+2,1%), que es el aumento mas amplio desde junio de 2011.

Desde el punto de vista de la situacion profesional, los 18 millones de ocupados que existen en
nuestro pais se corresponden con 14,9 millones de asalariados y 3,1 millones de no asalariados. A su
vez, los trabajadores por cuenta ajena se dividen en 11,9 millones de asalariados en el sector privado
y 3 millones en el sector pablico. Por su parte, los no asalariados pueden desagregarse en 2,1
millones de auténomos, 885.500 empleadores y 130.400 personas en ofras situaciones.

El peso del empleo asalariado dentro de la ocupacion total es ahora del 82,8%, la proporcién mas
alta desde junio de 2012 y ligeramente mayor que el 82,3% de 2008 (afio en que comenzd la crisis).

La importancia del empleo pdblico dentro del conjunto de asalariados viene descendiendo desde
comienzos de 2012, cuando era el 21,7%, frente al 20% actual. Sin embargo, adn es una proporcién
elevada en comparacion con el 18% registrado en 2008.

El segmento de no asalariados supone un 17,2% del empleo total, 5 décimas menos que en 2008.
Sin embargo, desde entonces los auténomos han incrementado su peso en el empleo total en 1,1
puntos porcentuales, hasta el 11,5%. Opuesto es el caso de los empleadores, que ahora dan cuenta
de un 4,9% del empleo total (9 décimas menos que en 2008) y de las personas con otras situaciones
(han reducido su participacion en 8 décimas, hasta el 0,7%).

Pese a que el empleo total ha tenido un incremento interanual en 16 de las 17 autonomias (todas
menos Extremadura), sblo seis de ellas exhiben un aumento simultdneo en el nimero de
asalariados y no asalariados: Aragén, Baleares, Canarias, Castilla-La Mancha, la Comunidad
Valenciana y Murcia. Canarias destaca entre ellas por alcanzar los mayores incrementos tanto entre
los no asalariados (+19,5%) como entre los asalariados (+7,9%).

De hecho, el caso mads repetido (9 autonomias) resulta ser el de un descenso interanual entre los no
asalariados que contrasta con un aumento en el colectivo de asalariados. Los mayores contrastes se
han presentado en La Rioja (reduccion interanual de no asalariados de un 8,9% y aumento de un
3,2% de asalariados), Asturias (caida interanual de no asalariados de un 3,9% paralelo a un
crecimiento del 2,4% de quienes trabajan en relacion de dependencia) y Andalucia (descenso del
3,2% del primer grupo e incremento de un 7,8% en el segundo, que ha sido el segundo mayor
aumento entre todas las autonomias).

Extremadura, como ya se ha mencionado, es la Unica region en la que el empleo total ha disminuido
pese a ser la que mas ha incrementado el empleo puablico (+6,3%). En lo que a crecimiento del
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empleo pablico se refiere, le han seguido Andalucia (+5,8%) y Castilla y Ledn (+3,9%). Por el contrario,
hay cuatro autonomias en las que el nOmero de asalariados piblicos ha mostrado una caida
interanual: Navarra (-8,1%), La Rioja (-4,6%), Aragon y Murcia (-4,5% en ambos casos).

EMPLEQ ASALARIADO SEGUN SECTOR, POR AUTONOMIA
Variacion % interanual para el 3® trimestre de 2015

Aragén ,
C. Valenciana
¢-La Mancha - 57
? 54
Navarra 52
8,1 '
|3 Prvade
B S Piblico
Murgia 45
Pais Vasco 36
Catalufia
-0,6
Extremadura 53
Catabria 22 .
490 210 -5.0 44 24 00 20 40 80 8.0 10,0

Fuente: Adecco f Barceld & asociados sobre la base de INE

Los mayores incrementos interanuales en la cantidad de asalariados del sector privado se han
registrado en Canarias (+9,6%), Andalucia (+8,4%) y Aragén (+6,9%). En cambio, Cantabria (-2,2%) y
Extremadura (-0,6%) son las Unicas que han sufrido retrocesos.

Hay tres comunidades autonomas en las que el empleo pUblico supone una quinta parte o mds de
la ocupacién total: Extremadura (25,8%), Castilla y Le6n (20,4%) y Castilla-La Mancha (20%).

La situacion contraria es la que se observa en Baleares y en Cataluiia, regiones en las que el empleo
pUblico tiene el menor espacio en el empleo total, con un 11,2% y 12,8%, respectivamente.

Madrid y Cataluia son las Onicas autonomias en las que el empleo asalariado privado supone mas
del 70% de la ocupacién total, con un 72,3% y 70,2%, respectivamente.

Finalmente, las Onicas regiones en donde el empleo no asalariado supone mas de una quinta parte
de la ocupacion total son Galicia, Castilla y Ledn (ambas con un 21%) y Baleares (20,2%).
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ASALARIADOS PUBLICOS Y PRIVADOS

COMO % DEL EMPLEO TOTAL, POR AUTONOMIAS
Datos para el 3° trimestre de 2015
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Fuente: Adecco / Barceld & asociados sobre |3 base de INE

Empleo fijo vs empleo temporal

Otro angulo desde el que se puede analizar la evolucion del empleo asalariado es segin sea la
duracién de su contrato: indefinida o temporal.

Dos de cada tres empleos asalariados creados en los Gltimos doce meses (y practicamente la misma
proporcion del total de nuevos puestos de trabajo) es de cardcter temporal. En efecto, la contratacion
de 535.700 asalariados se desagrega en la incorporacion de 178.100 personas con un contrato
indefinido (+1,6%) y otras 357.800 con un vinculo temporal (+10,1%).

Los 14,9 millones de asalariados que hay en Espafia en la actualidad se pueden descomponer en 11
millones de asalariados con contratos indefinidos y 3,9 millones con contratacion temporal.

El mayor aumento de los contratos temporales hace que la tasa de temporalidad (proporcién de
asalariados temporales dentro del colectivo de asalariados) se haya incrementado hasta el 26,2%,
un punto y medio porcentual md@s que un afio antes. Sin embargo, es una proporcion que adn esta
lejana del 29,3% que, por ejemplo, se registro en el tercer frimestre de 2008.

Sélo en nueve autonomias se repite el patréon nacional, es decir, un alza simultdnea de la

contratacion indefinida y de la temporal. En siete de ellas, el nimero de estos Gltimos contratos ha
crecido mas rapido que los indefinidos. La mayor disparidad se observa en Baleares (+0,2%

7

| Adecco




uriLizaLos HASHTAGS

#MonitorAdecco

S|GUENUS EN @Adecco_prensa ’

Adecco

interanual los asalariados indefinidos y +11,5% los temporales) y en La Rioja (+0,5% interanual los
fijos y +13,4% los de duracion determinada). Canarias y Extremadura son las Onicas en las que el
nomero de asalariados fijos ha crecido mas que el de temporales (+8% y +7,7%, respectivamente, en
el caso canario, y +1,9% y +0,4% en el extremefio).

Aragon es la Onica region en donde ha crecido el colectivo de asalariados fijos (+8,8% interanual) al
mismo tiempo que se ha reducido el de temporales (-8,6%).

LA TEMPORALIDAD ES MENOR QUE ANTES DE LA CRISIS

% de asalariados temporales sftotal de asalariados; 3° trim. de cada afio
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Fuente: Adecco / Barceld & asociados sobre |a base de INE

Ademas, hay siete comunidades en las que ha caido el grupo de contratados de manera indefinida
mientras aumentaba el de temporales. Castilla-La Mancha (-1,1% y +21,6%, respectivamente) y
Cataluia (-1,1% y +12,8% en cada caso), son los mas destacados.

Extremadura (35,8%), Murcia (34,8%) y Andalucia (+34,7%), son las Unicas regiones en las que mas
de un tercio del total de asalariados trabaja con contratos temporales. En el extremo opuesto esta

Madrid, con un 18,3%, siendo la Gnica en donde esta variable es inferior al 20%. Le siguen Catalufia
(20,5%) y Aragon (23%).
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Sobre Adecco

Adecco es la consultora lider en el sector de los Recursos Humanos en Espafia con una facturacién de 789
millones de euros en 2014. Llevamos 34 afios en el mercado laboral espafol realizando una labor social diaria
que nos ha situado como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais y somos la 3¢ mejor empresa
para trabajar en Espafia y la primera en el sector de los RRHH, segin Great Place to Work.

Nuestras cifras hablan por nosotros: en el Gltimo afo hemos realizado mas de 342.000 contratos (6% interanual
mas). Hemos proporcionado su primer empleo a mdas de 35.000 jovenes y hemos ofrecido una nueva
oportunidad laboral a 11.500 mayores de 45 afos. Desde que comenzd nuestra labor hemos realizado en
Espafia casi 10 millones de contratos. Hemos ayudado a 27.700 mujeres victimas de la violencia de género a
encontrar trabajo. Integramos a mas de 13.000 personas con discapacidad en el mercado laboral. Invertimos
mas de 7 millones de euros en la formacién de trabajadores vy, pese a la crisis, el 20% de nuestros empleados
consigue un contrato indefinido en las empresas cliente. Todo ello gracias a una red de mas de 300
delegaciones en nuestro pais y a nuestros 1.600 empleados directos. Para mads informacion visita nuestra pagina
web www.adecco.es

Para cualquier aclaracion no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdliguero /Patricia Herencias/Annais Paradela Miriam Sarralde/Lorena Molinero
Dpfto. de Comunicacion Adecco Trescom Comunicacion
TIf- 91432 56 30 TIf- 91411 58 68
uis.perdiquero @adecco.com miriam.sarralde@irescom.es
patricia.herencias@adecco.com lorena.molinero@frescom.es

anais.paradela@adecco.com
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